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UCHWALANR ............/2020
RADY GMINY MNIOW
z dnia ..... stycznia 2020 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego okreslajacego tryb i sposob
powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegélowe
warunki jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t,j. Dz.
U. z 2019 r. poz. 506, z pézn. zm.) oraz art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390, z p6zn. zm.) Rada Gminy
Mniéw uchwala, co nastgpuje:

§ L.
Uchwala si¢ Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego okreslajgcego tryb i sposéb powolywania
i odwotywania czlonkéow zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegélowe warunki jego
funkcjonowania stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Mniow.

§3.
Traci moc Uchwala Nr 240/XXXV1/2017 Rady Gminy Mniéw z dnia 21 grudnia 2017 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego tryb, sposéb powotywania i odwolywania
czlonkow Zespohu Interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania w Gminie

Mnidow.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.




Uzasadnienie do Uchwaly

Z uwagi na coraz wigksza liczbg spraw prowadzonych w trybie Niebieskiej Karty oraz ich
zlozonego charakteru koniecznym jest doprecyzowanie warunkéw funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego. Wprowadzone zmiany winny wplynac pozytywnie na efektywnos¢
funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego. Gmina podejmuje dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci w ramach pracy w Zespole
Interdyscyplinamym. W my$l art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r.,, poz. 1390z pozn. zm.) Rada Gminy okreséli, w drodze
uchwaly, tryb i sposéb powotywania i odwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szezegdlowe warunki jego funkcjonowania. Zgodnie z art.6 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U z 2015r. poz.1390 z pézn. zm.), zwana dalej
Ustawa, do zadan wlasnych gminy nalezy podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w szczegélnosci w ramach prac w Zespole Interdyscyplinarnym.

W zwiazku z powyzszym zasadne jest podjgcie niniejszej uchwaty.
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Zalgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr...../2020
Rady Gminy Mniéw

z dnia ... stycznia 2020 1.

Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 1.

Postanowienia ogdlne

. Podstawg prawng dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej ,,Zespolem” jest

ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Uchwala reguluje tryb i sposéb powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania,

§2.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu

. Zespot powotuje Wojt Gminy Mniéw w drodze zarzadzenia.

Sklad Zespohu okresla art. 9a ust. 3 - 5 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Zespol dziata na podstawie porozumiefi zawartych pomigdzy Wéjtem Gminy Mnibw,
a podmiotami, kt6rych przedstawiciele powolani zostang do Zespolu.
Czlonkowie Zespolu powolywani sg na czas nieokreslony.
Kazdy cztonek Zespotu przed udziatem w pierwszym posiedzeniu sklada pisemne oswiadczenie
o zachowaniu poufnoséci wszelkich informacji i danych, o ktdrych mowa w art. 9¢ ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie uzyskanych przy realizacji zadain w ramach pracy
w Zespole.
Czlonek Zespotu moze zosta¢ odwolany:
1} najego pisemny wniosek,
2} na pisemny wniosek Przewodniczgcego Zespotu w przypadkach:
a) naruszenia zasad poufno$ci danych i informacji uzyskanych w ramach dzialania
w Zespole,
b) nieuczestniczenia czlonka w posiedzeniach Zespolu, w tym nieusprawiedliwionych
niecobecnosci i powtarzajacych si¢ wielokrotnie,
3) na pisemny wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem z jednoczesna rekomendacjg
dotyczaca wskazania kandydata na miejsce cztonka ustepujgcego.
Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany na podstawie:
1) uzasadnionego pisemnego wniosku czlonka Zespolu, odwolanie nastgpuje w wyniku
glosowania jawnego zwykls wigkszodcig gloséw,
2} pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,
3) uzasadnionego pisemnego wniosku Wéjta Gminy Mniow,
4) odwolanie Przewodniczacego skutkuje koniecznoscig powotania nowego Przewodniczacego.
Przepis ust, 7 stosuje si¢ odpowiednio do odwotania zastgpcy przewodniczacego i sckretarza

Zespotu.
§3.

Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu

Pierwsze posiedzenie Zespolu zwotuje Wéjt Gminy Mniow w terminie 30 dni od daty zawarcia
porozumien z podmiotami, o ktérych mowa w rozdziale §2 pkt. 2.

Na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposréd czionkow w glosowaniu jawnym, wiekszoscig
gloséw wybierany jest przewodniczacy Zespotu.



3. Na wniosek Przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespolu w glosowaniu
jawnym, wiekszoscig glosow  sposrod jego czlonkow, wybierany jest Zastgpea
Przewodniczacego.

4. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) organizowanie i kierowanie pracami,
2) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz.

5. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Zespohu, jego obowiazki petni Zastepca lub inna osoba
wskazana przez Przewodniczacego.

6. Posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu z wlasnej inicjatywy, wskazujac termin,
miejsce oraz cel posiedzenia o czym powiadamia czlonkéw Zespolu w formie pisemnej,
telefonicznej lub elektronicznej nie pdzniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.

7. Posiedzenie Zespotu moze by¢ zwotane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby

czlonk6w Zespotu a w sytuacjach nadzwyczajnych lub kryzysowych, kazdy z czionkow

Zespotu ma prawo zglosi¢ do Przewodniczacego Zespotu wniosek o zwotanie posiedzenia.

Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigee.

9. Czlonkowie Zespotu i grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkow stuzbowych
lub zawodowych.

10. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespolu oraz grup roboczych jest obowigzkowe. W przypadku
nieobecnodci cztonka, konieczne jest pisemne usprawiedliwienie dorgczone osobiscie, drogg
mailowa lub za posrednictwem poczty.

11. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadza sie protokot zawierajacy przebieg spotkania oraz listg
obecnosdci cztonkdéw Zespotu.

12. Zespdt moze powolywaé grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie w celu rozwigzywania indywidualnych probleméw zwigzanych
z wystepowaniem przemocy w rodzinie.

13. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach osoby spoza jego skladu
bez prawa do glosowania.

14. Zespdt moze opracowywaé wzory dokumentéw usprawniajacych pracg Zespolu i grup
roboczych.

15. Decyzje Zespotu podejmowane sg zwykla wigkszoscig w glosowaniu jawnym. W przypadku
réwnej ilosei glosow decyduje glos przewodniczacego Zespotu.

16. Przewodniczacy Zespotu sktada Wojtowi Gminy Mniéw sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu
w terminach: sprawozdanie roczne do dnia 31 stycznia nastgpnego roku.

17. Obstuge organizacyjno - techniczng zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mniowie.
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§ 4.

Przepisy koncowe

1. Wszelkie zmiany ,Tryb i sposoby powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gminie Mnidw oraz szczegoétowych warunkéw jego funkcjonowania”
wymagajg zachowania formy wiasciwej do ich uchwalenia.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
0 przemocy w rodzinie.
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