INFORMACJA O WYNIKU NABORU

PODINSPEKTOR CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
(nazwa stanowiska pracy)

Informuje, iz w wyniku zakoriczenia procedury naboru na wyzZej wymienione
stanowisko urzednicze zostata wybrana

Pani ANNA LIS-MOCARSKA

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Pani Anna Lis-Mocarska ztozyta oferte konkursowa, ktéra spetnita wszystkie wymagania
formalne, okre$lone w ogtoszeniu o naborze na stanowisko kadrowej. Pani Anna Lis-
Mocarska spetnia wymagania niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kadrowej w
Centrum Ustug Wspdlnych z uwzglednieniem zakresu czynnosci okreslonego w ogtoszeniu.
Posiada niezbedne kwalifikacje oraz wykazata sie znajomoscia m.in.: przepisow prawa
pracy i zagadnien kadrowych w jednostkach oswiatowych (Kodeks Pracy, ustawa Karta
Nauczyciela, ustawa Prawo oswiatowe, ustawa emerytalno — rentowa, ustawa o
pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw).

Pani Anna Lis-Mocarska jest osobg komunikatywna, cechuje sie wysokim poziomem kultury
osobistej. Ma sprecyzowane cele zawodowe, jest osobg rzeczowg ikonkretna
w podejmowaniu czynnosci zawodowych.

W bardzo dobrym stopniu wykazata sie¢ znajomoscia specyfiki pracy CUW i gtéwnych celow
jej dziatalnosci. Pani Anna Lis-Mocarska deklaruje, ze jest zmotywowana do wypetniania
obowigzkéw stuzbowych rzetelnie, sumiennie z poszanowaniem godnosci osobistej jaki i
wspotpracownikow.
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