UCHWAELA NR 225/XXX1/2021
RADY GMINY MNIOW

z dnia 30 marca 2021 r.

w sprawie przyjecia Statutu Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Mniowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1, art.. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.z2020roku, poz. 713 zp6zn. zm.), art. 17 ust.1pkt 18,
art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 1876 z pdzn.
zm.), art. 13 pkt 2 ustawy zdnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych aktow
prawnych (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 1461) Rada Gminy Mni6w uchwala co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mniowie stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 269/XLI1/2018 Rady Gminy Mniéw z dnia 23 kwietnia 2018r. w sprawie
przyjecia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mniowie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Mniéw i Kierownikowi Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Mniowie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mniow

Slawomir Gawel
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Uzasadnienie
Z uwagi na wprowadzanie wczesniejszych zmian w statucie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Mniowie oraz w zwigzku z natozeniem na Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Mniowie nowych zadan
zwigzanych z obsluga dodatkow mieszkaniowych i energetycznych zachodzi konieczno$¢ dokonania zmian

w statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mniowie oraz jego ujenolicenia. Wobec powyzszego
podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 225/XXX1/2021
Rady Gminy Mniow

z dnia 30 marca 2021 roku

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MNIOWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Osrodek Pomocy Spotecznej w Mniowie, zwany dalej Osrodkiem, jest samodzielng jednostka
organizacyjng, nieposiadajaca osobowosci prawnej, dziatajaca jako wyodrebniona jednostka
budzetowa Gminy Mniow.

§2
Siedziba Osrodka miesci si¢ w budynku Urzedu Gminy Mniow.
§3
Obszarem dziatania Os$rodka jest Gmina Mnidw.
§4
1. Bezposredni, biezacy nadzér nad funkcjonowaniem Osrodka sprawuje Wojt Gminy

Mniow.

2. Funkcje inspekcyjno - kontrolng nad jakoscig wykonywanych zadan przez Osrodek
petni Wojewoda Swietokrzyski.

§5
Osrodek dziata na podstawie:

1.  Zarzadzenia Uchwaly Nr X/45/90 Rady Gminy Mniéw z dnia 22 lutego 1990 roku
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa ,,Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Mniowie”,

2. ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (test jednolity Dz. U. z 2020
roku, poz. 713 z p6zn. zm.),

3. ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2020
roku, poz. 1876 z p6zn. zm.),

4.  ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U.
22020 roku, poz. 111 z p6ézn. zm.),

5.  ustawy z dnia 07 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(tekst jednolity Dz.U. z 2020 roku, poz.808 z p6zn.zm.)

6. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2020 roku, poz. 1057 z p6zn.zm.),

7. ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej
(tekst jednolity Dz.U. z 2020 roku, poz. 821 z p6zn.zm.),

8. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U.
z 2021 roku, poz. 305 z p6Zn.zm.)

9. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U. z 2021 roku,
poz. 217 z pdzn.zm.),
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity
Dz.U. z 2020 roku, poz. 685),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2020 roku, poz. 1398 z pdzn.zm.),
ustawy z dnia 25 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2020
roku, poz. 218 z p6zn.zm.),
ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 roku, poz. 265 z p6zn.zm.),
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz.
U. z 2019 roku, poz. 2019 z pézn.zm.),
ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (tekst jednolity Dz.U. z 2020
1. poz. 1348)
ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow (Dz.U
z 2020 roku, poz. 1297),
ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tekst
jednolity Dz.U. z 2019 roku, poz. 2407 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz.
U. z 2020 roku, poz. 1329 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 27 kwietnia 200lr. Prawo ochrony $rodowiska (Dz.U.
z 2020r., poz. 1219 z p6zn. zm.)
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 755).
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz.U. z 2019,
poz. 2133 z pdzn. zm.)
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych(t.j. Dz.U. z 2019,
poz. 1282);
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz.U. z 2020, poz.
176);
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U.
z 2021, poz. 423);
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. z 2020, poz. 1409 z p6zn. zm.);
ustawy z dnia 24 stycznia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020, poz. 426 z pdzn. zm.);
niniejszego statutu, regulaminéw oraz innych aktow prawnych o ile wynikajga z nich
obowiazki dla Osrodka.
Rozdzial 1T
Cel i zakres dzialania
§6

Cele dziatalnosci Osrodka:
1) umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zenia trudnych sytuacji zyciowych,

ktorych nie sg one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwosci

1 uprawnienia;
2) zaspokojenie niezb¢dnych potrzeb Zyciowych 0sob i rodzin, oraz umozliwienie im

bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;
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3) podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0s6b
1 rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem;

4) poprawe jakosci zycia mieszkancow Gminy poprzez realizacje roznorakich
$wiadczen, w tym $wiadczen finansowych skierowanych dla rodzin;

5) wspieranie oraz wzmacnianie osob, rodzin, grup i spotecznosci lokalnych poprzez
pobudzanie ich potencjalu i1 aktywno$ci oraz ukierunkowywanie jej na
rozwigzywanie problemow oraz rozwdj.

2. Ofsrodek realizuje zadania przypisane mu na podstawie obowigzujacych przepiséw lub
na podstawie udzielonych upowaznien lub pelnomocnictw, w tym w szczegolnosci
zadania z nastepujacych obszarow:

1) pomocy spotecznej, w tym realizacja §wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych;

2) $wiadczen wychowawczych - pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

3) s$wiadczen rodzinnych;

4) $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

5) postgpowan wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz zaliczki alimentacyjnej;

6) zasitkow dla opiekunow;

7) dodatkéw mieszkaniowych i dodatkéw energetycznych;

8) ustalania uprawnien do korzystania ze S$wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych;

9) ubezpieczen spolecznych i ubezpieczen zdrowotnych od przyznanych $wiadczen
z pomocy spotecznej ,§wiadczen rodzinnych oraz zasitku dla opiekuna;

10) przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

11) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego;

12) wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej;

13) wspierania kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

14) Karty Duzej Rodziny

15) wydawania zaswiadczen dotyczacych ,,Czystego powietrza”

16) realizacji programéw wspotinansowanych ze §rodkoéw Unii Europejskie;j;

17)realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej
1 innych, majacych na celu ochron¢ zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia;

18) wspoltworzenia i koordynowania realizacji gminnej strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych;

19) wspolpracy z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy, upowszechnianie informacji o uslugach poradnictwa zawodowego
1 0 szkoleniach;

20)realizacji innych zadanh w oparciu o odrgbne przepisy lub na podstawie
udzielonych upowaznien lub pelnomocnictw.

3.  Dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadan statutowych Os$rodek wspoétpracuje na
zasadach partnerstwva z organizacjami spolecznymi i pozarzagdowymi, kosciotami
1 zwigzkami  wyznaniowymi, organizacjami  administracji  publicznej
1 podporzadkowanymi im jednostkami organizacyjnymi oraz osobami prawnymi
1 fizycznymi.
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4. Os$rodek dla realizacji powierzonych mu zadan statutowych moze podpisywaé
stosowne umowy i porozumienia.

5. Kierownik Os$rodka sktada Radzie Gminy Mnidow coroczne sprawozdanie
z dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

6.  Osrodek moze pozyskiwac srodki zewnetrzne na realizacj¢ zadan statutowych.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna Osrodka
§7

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory odpowiada za catoksztatt dziatalnosci jednostki
i reprezentuje O$rodek na zewnatrz.

2. Kierownik realizuje zadania wlasne gminy oraz zadania zlecone i dziala w granicach
upowaznien do zawierania umoOw, porozumien oraz do wydawania decyzji
administracyjnych udzielonych przez Rade Gminy Mniéw oraz Wojta Gminy Mniow.
Na wniosek Kierownika upowaznienie moze by¢ udzielone innej osobie.

3.  Kierownik Osrodka jest upowazniony do reprezentowania Gminy Mnidow przed
sadami powszechnymi, administracyjnymi, jak rowniez przed innymi organami
orzekajacymi w sprawach objetych zakresem dziatania Osrodka oraz do udzielania
dalszych pelnomocnictw zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa.

4. Wojt Gminy Mnidow nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Kierownikiem Osrodka.

5. Osrodek jest pracodawcag w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do osob w nim
zatrudnionych.

6.  Kierownik jest przetozonym shuzbowym dla zatrudnionych w Os$rodku pracownikow
1 wykonuje w stosunku do nich wszelkie czynnos$ci wynikajace ze stosunku pracy.

7. Kierownik na podstawie upowazniefn udzielonych przez Wojta Gminy Mnidw moze
wystgpowac o przyznanie srodkoéw z funduszy zewnetrznych, w tym unijnych.

§8

1. Szczegdtowa strukture organizacyjng Osrodka, podziat zadan oraz tryb zatatwiania
spraw przez poszczegdlnych pracownikow, jak rowniez inne ustalenia dotyczace
organizacji, okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Kierownika.

2. Kierownik Osrodka wydaje zarzadzenia wewnetrzne, polecenia stuzbowe oraz
wprowadza regulaminy dotyczace funkcjonowania Osrodka.

Rozdzial IV
Zasady gospodarki finansowej
§9
1.  Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy i1 prowadzi gospodarke finansowg w oparciu
o przepisy ustawy o finansach publicznych.
2. Ksiggowos¢ Osrodka prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci.
3. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych jednostki
budzetowe.
4. Srodki na realizacje celéw i zadan statutowych Osrodka pochodza z dotacji celowych,
z budzetu gminy oraz pozyskanych srodkow zewnetrznych.
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5. Koszty utrzymania O$rodka oraz zatrudnienia w nim pracownikéw finansowane sg
z budzetu gminy oraz z dotacji celowych.
6.  Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.
7.  Kierownik Os$rodka zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong
1 nalezyte wykorzystanie.
Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§10
Osrodek uzywa podtuznej pieczatki z pelng nazwg 1 adresem.
§11
Osrodek postuguje sie Logo, ktére wraz z regulaminem korzystania stanowi Zalacznik nr 1 do
niniejszego statutu.
§12
Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
§13
W pozostatych sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ ogolnie
obowigzujace przepisy prawa.
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Zatacznik nr 1
do Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mniowie

ZNAK SLOWNO-GRAFICZNY W POSTACI LOGO
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MNIOWIE

REGULAMIN KORZYSTANIA Z LOGO
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MNIOWIE

1. Przedmiotem regulaminu sg zasady korzystania z logo Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mniowie.

2. Logo moze by¢ uzywane tylko zgodnie ze wzorem graficznym okre§lonym
w uchwale.

3. Nie mozna usung¢ ani zmieni¢ zadnego elementu graficznego logo.

4. Logo publikowane jest w technice kolorowej lub czarno-biatej z odcieniami szarosci,
jak réwniez moze by¢ pomniejszane lub powickszane.

5. Prawo do uzywania logo jest niezbywalne.

6. Logo moze by¢ umieszczane w szczegolnosci:
a) w pomieszczeniach urzedowych Osrodka,
b) na pieczatkach, pismach i dokumentach urzgdowych Osrodka,
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c) wizytowkach i identyfikatorach,

d) na materiatach promujacych Osrodek ,

e) szyldach, tablicach informacyjnych i innych oznaczeniach Osrodka,

f) na oficjalnej stronie internetowej Osrodka oraz stronach projektow realizowanych
we wspoOlpracy z Osrodkiem.

g) Logo peli funkcj¢ promujacag Osrodek 1 umieszczane bedzie glownie
na materiatach promujacych 1 kreujacych wizerunek Osrodka.
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