Projekt

UCHWALA NR .........
RADY GMINY MNIOW
Zdnia vuoiiniveinerennen 2021 rokn
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Waéjta Gminy Muidw,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminaym (t. j. Dz. U, z 2021 r, poz. 1372 z pb2n. zm.), art. § ust, 2, art. 36 i art. 38 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz U, z 2019 r, poz. 1282
z péin. zm,) w zwiazku z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 roku o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) oraz przepisdw rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r, w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
22021 1. poz. 1960) Rada Gminy Mniéw uchwala, co nastgpuje:

§1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Wojta Gminy Mniéw Pana Piotra Wilczaka
w wysokosci:
1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 10250 2.
2. Dodatek funkeyjny w kwocie: 3150 zL
3. Ponadto Wojtowi Gminy zgodnie z wiasciwymi przepisami przystuguja: dodatek
specjalny, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenia roczne oraz dodatek za
wicloletnig prace w wysokodei wynikajacej z posiadanego stazu pracy.
§2. Traci moc uchwala nr 3/11/2018 Rady Gminy Mniéw z dnia 27 listopada 2018 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Mnidw,

§3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Mnidw.

§4. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujac zgodnie z tredcia art. 18
ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb
zajmujgcych kierownicze stanowiska pafistwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.

2 2021 . poz. 1834)
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UZASADNIENIE

do uchwaly Rady Gmin Mniéw w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Waéjta Gminy Mniéw.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym oraz art, 8 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustalenie wynagrodzenia wdjta

nalezy do wylgcznej wlasciwosci rady gminy,

W zwiazku z wejciem w zycie ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy
0 wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe oraz niektérych innych
ustaw, zmianie ulegla m.in, ustawa z dnia 2] listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Ustawodawca w art. 37 tej ustawy zwigkszyl wysoko$é maksymalnego wynagrodzenia
przystugujacego pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie wyboru i okreslit jg
na poziomie 11,2 krotnosci kwoty bazowe] okreslonej w ustawie budzetowej dla o0s6b
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, Zagwarantowal tez 1 zdefiniowal
wynagrodzenie minimalne nalezne powyzszym pracownikom samorzadowym na poziomie 80 %
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w rozporzadzeniu, tj. sumy maksymalnego:
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego. Rozporzadzenie
Rady Ministrtéw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych wydane na podstawie powyzszych przepisow precyzuje, ze maksymalny
poziom wynagrodzenie zasadniczego wéjta w gminie do 15 tys. mieszkancéw wynosi 10250 7t a
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 3150 zt.

Praca Wdjta ma charakter szczegblny, a zakres spoczywajgcych na nim obowiazkow jest
obszerny, zrdznicowany oraz cechuje si¢ wysokim stopniem zlozonodei i odpowiedzialnodei.
Dotychezas Wojt dal si¢ poznaé jako osoba wysoce zaangazowana w prac¢ ha rzecz rozwoju
gminy poprzez m.in. pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, realizacje nowych inwestycji oraz
wdrazanie usprawnien. W zwigzku z tym uzasadnionym jest przyznanie Wojtowi Gminy Mnidw

- wynagrodzenia w proponowanej wysokosci.




